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SUNUŞ

TBMM’de kabul edilen 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaçları doğrultusunda kamu idarelerinde stratejik planlamaya geçiş süreci başlamıştır. Okulumuz tarafından da ciddi bir çalışma sonucunda okulumuz stratejik planı hazırlanmış ve sorunlara daha etkili, kalıcı çözümler üretmek ve başarının sürekliliği için kalite ve mükemmellik anlayışı hedef alınmıştır. Bu planla nerede olduğumuzu nereye gideceğimizi belirlemiş bulunmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkürlerimi sunarım. 

                                                                                                    Süleyman DEMİREL

                                                                                                    Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Süleyman DEMİREL
	Okul Müdürü
	Süleyman DEMİREL
	Okul Müdürü

	Deniz BAYARSLAN
	Müdür Yardımcısı
	Deniz BAYARSLAN
	Müdür Yardımcısı

	İbrahim ÇİMEN
	Öğretmen
	İbrahim ÇİMEN
	Öğretmen

	Şeyda BAYARSLAN
	Öğretmen
	Şeyda BAYARSLAN
	Öğretmen

	Mehmet BİLGİN
	Okul Aile Birliği BAşkanı
	Ümran DEMİRCAN
	Öğretmen

	Savaş AKBAŞ
	Üye
	Eda MERT
	Öğretmen

	
	
	Rezan DURSUN
	Okul Temsilcisi ( öğrenci )


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Beylik Köyü İlkokulu olarak 1926 yılında şimdiki Beylik Köyü Camii’nin bulunduğu yerde köye ait bir binada eğitim-öğretime başlamıştır. 1935 yılında şimdiki yerinde köy halkı tarafından 3 derslikli bina inşa edilmiştir. 1939 yılına kadar üçüncü sınıfa kadar diploma veren bu yıldan itibaren beşinci sınıftan diploma veren okul haline gelmiştir. 1978 yılında tek katlı 2 derslikli bina yapılmıştır. 

    1992-1993 Eğitim-öğretim yılında taşıma merkezi olarak seçilmesi üzerine,  Hamidiye Köyü İlkokulu ve Ovaesemen Köyü İlkokulları okulumuza taşınarak taşımalı sisteme geçilmiştir. 1993-1994 Eğitim-öğretim yılından itibaren Beylik İlköğretim Okulu adını almıştır.
Kesintisiz eğitimin sona ermesi ve 4+4+4 eğitim sisteminin gelmesi ile okulumuz 2011-2012 eğitim öğretim yılından itibaren Beylik İlk Okulu ve Beylik Orta Okulu olarak ismi değişmiş ve ayrılmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi: Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Bursa
	İlçesi: Karacabey

	Adres: 
	Beylik Mahallesi
	Coğrafi Konum (link) :
	40.092800472394075
28.182959294502552

	Telefon Numarası: 
	(224) 693 2180
	Faks Numarası:
	(224) 693 2180

	e- Posta Adresi:
	714392@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	beylikilkokulu.meb.k12.tr / beylikortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	714392 / 715166
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılı
	Toplam Çalışan Sayısı
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	38
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	56
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	94
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1000
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2.37


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	0
	1

	Branş Öğretmeni
	3
	4
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	5
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1000
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	15000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1022
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-2/A
	7
	8
	15
	
	
	
	

	3-4/A
	5
	8
	13
	
	
	
	

	5/A
	5
	6
	11
	
	
	
	

	6/A
	6
	5
	11
	
	
	
	

	7/A
	9
	11
	20
	
	
	
	

	8/A
	5
	9
	14
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	8
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	3200
	4411,06

	2018
	6981,16
	5708,69


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image4.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci – Okul Memnuniyet Anketi

Memnun : %92,18   Memnun değil : %7,82

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen Memnuniyet Anketi
% 92,14

Veli Anketi Sonuçları:  

Veli Memnuniyet anketi

Tam = %74,48  -  Çok = %14,69  -  Orta =  %6,70  -  Az = %2,84  -  Hiç = %1,29
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu sevmeleri ve derslere ilgili olmaları, Disiplin problemlerinin az olması

	Çalışanlar
	Çalışanların aidiyet bağının güçlü olması 

	Veliler
	Öğrenci ile okul ihtiyaçlarına ve Eğitim-öğretime duyarlı olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Ders ve Oyun alanlarının elverişliliği

	Donanım
	Teknolojik ekipmanların yeterli düzeyde olması

	Bütçe
	Öğrenci sayısına yönelik yüksek maliyet gerektirmemesi

	Yönetim Süreçleri
	İdari personel yeterli

	İletişim Süreçleri
	Her türlü ortamda sağlanması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının giderek azalması

	Çalışanlar
	Ulaşımda sıkıntı

	Veliler
	Öğrencilerin geleceğini planlamada eksiklik

	Bina ve Yerleşke
	Eski ağaçların ve atıl durumdaki kurum binalarını risk oluşturması

	Donanım
	Donanımlı konferans salonu olmaması

	Bütçe
	Planlanan hedeflere yetersiz kalması

	Yönetim Süreçleri
	Yer değişikliğine bağlı değişkenlik göstermesi

	İletişim Süreçleri
	Alt yapının eskiliği


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime- öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu - Tasarruf sağlama imkânları - Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

	Sosyolojik
	Kariyer beklentileri - Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitim  öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Teknolojik
	Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu- Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali -

Teknolojinin eğitimde kullanım

	Mevzuat-Yasal
	Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 

Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 

Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

	Ekolojik
	Çevre korunmasına ve kirliliğine ilişkin karar ve önlemlerin alınması 

Çevre sorunlarının önlenmesi ve sınırlandırılması 


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

	Ekonomik
	Hedeflere ulaşmada iç ve  dış paydaşların katılımının azalması

	Sosyolojik
	Mezunlarla iletişimin ve işbirliğinin sağlayacağı avantajları yeterince kullanamama 

	Teknolojik
	Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması

Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması 

	Mevzuat-Yasal
	İki okulun bir arada olması 

	Ekolojik
	Eğitim öğretim çalışmalarının nitelikli çıktılara ve girişimcilik konularına yönlendirilememesi 




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlk ve ortaokulun bir arada olması

	2
	Ortaokulda devamsızlık

	3
	Mevsimlik, göçer, yarı göçer ve yabancı aile çocuklarının okula devamı ve uyumu

	4
	Örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	5
	Bazı velilerin orta öğretime devamda yeterli bilince sahip olmaması

	6
	Parçalanmış aile sayılarında artış


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin azlığı

	2
	Okuma kültürünün sağlıklı oluşturulamaması

	3
	Öğretmen ve idareci yer değişiklikleri

	4
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	5
	Rehberlik servisinin olmaması

	6
	İnternetin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi

	7
	Sosyal faaliyetlere katılımda karşılaşılan sıkıntılar


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Araç-gereç yetersizliğimiz

	3
	Maddi yetersizliklerimiz

	4
	Sportif, sanatsal ve atölye etkinliklerine yönelik fiziki yetersizlik 

	5
	Kaynaklarımızın az olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı

görev edinmiştir.
VİZYONUMUZ
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
Vatan, Ülke, Bayrak Sevgisi  -Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık -
Bilginin Bilince ve Beceriye Dönüşmesi 
               Objektiflik -  İnsana Saygı - Etkili İletişim Evrensel Değerlere Saygı - Eşitlik ve Adalet - Verimlilik ve Kalite

Değişimcilik - Fedakârlık - Katılımcılık - Sorumluluk - Ulaşılabilirlik - Milletimizin geleceği - İş Ahlakına Bağlılık - 
                Liyakat ve Uzmanlık - Açıklık, Şeffaflık  - Saygı ve Hoşgörü
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	93
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3
	2
	1
	1
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	1
	0
	0
	0
	0


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde bulunan köylerde anasınıfı ve ilkokul kayıt çağına gelmiş çocukların muhtarlıkla iletişime geçilerek tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi, 
	    01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrenciler konusunda anında veli bilgilendirme yapılması ( sms – telefonla iletişim- )
	 Müdür Yardımcısı, Sınıf Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile yüz yüze toplantı yapılacaktır.
	Okul idaresi ve sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun, özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik fiziki şartlarının imkanlar ölçüsünde iyileştirilmesi.
	İdare, okul aile birliği 
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Mevsimlik, göçer, yarı göçer ailelerin çocuklarının okula devamı için işçi başları ve muhtarlıkla birlikte hareket edilecektir.
	İdare, muhtarlık
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
       Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin çevre şartlarına uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için mevcut olan eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıf ortalamalarının yükseltilmesi
	73
	74
	75
	76
	77
	80

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere katılım
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.c.
	Sosyal faaliyetlere katılım ve etkinlik düzenleme
	3
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.1.1.d.
	Her sınıf düzeyinde her dönem bilgi yarışması düzenlenmesi
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav analizleri ile eksik kalan konuların belirlenip tekrar edilmesi
	İlgili öğretmenler
	Her sınav dönemi sonrası ilk hafta

	1.1.2
	Okul içi sportif turnuvalar yapmak ve ilçedeki sportif etkinliklere katılmak
	Okul idaresi, Görevli öğretmenler
	İlgili eğitim-öğretim yıl içinde 

	1.1.3
	Yıl içinde en az bir kere il dışı  gezi, tiyatro, orotoryo ve koro düzenlenmesi
	Okul idaresi ve Görevli  Öğretmenler
	İlgili eğitim-öğretim yıl içinde 

	1.1.4
	İlçe ve il sınırları içinde düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılma
	Okul idaresi ve Görevli  Öğretmenler
	İlgili eğitim-öğretim yıl içinde 

	1.1.5
	Her dönem sonunda   sınıflararası bilgi yarışması düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri
	İlgili eğitim-öğretim yıl içinde 


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ortaöğretime Geçişte istek ve beceriye göre yerleşme(%)
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.1.1.b
	Deneme Sınavları Başarı Oranları(%)
	60
	70
	70
	75
	80
	83

	PG.1.1.c.
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 
	1
	3
	5
	5
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin İlgi ve yeteneklerinin tespiti 
	Sınıf Öğretmenleri 
	Dönem Başı ve Sonu

	1.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının Açılması 
	Okul İdaresi 
	Dönem Başı 

	1.1.3
	Düzenli Deneme ve Değerlendirme Sınavı Yapılması 
	Okul İdaresi, Öğretmenler 
	Her ay sonu 

	1.1.4
	Alanında Kariyer Sahibi Kişiler Seminer vermesi 
	Okul İdaresi , 
	Yıl içinde 5 seminer faaliyeti 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulun fiziki ve çevresel şartlarının iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 3.1.  

Kurumumuzun önümüzdeki dört  yıl içerisinde amaçta belirtilen faaliyet alanlarının oluşturulması ve okulun çevrede olumlu tanıtımının yapılması
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Derslik dışındaki etkinlik alanları (Labaratuar, atölye)
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Yağışlı ve soğuk havalara yönelik sportif ve sanatsal alan temini
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Temizlik, Hijyen ve Okul Güvenliği çalışanlarının arttırılması 
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.4.d.
	Okul tanıtımı için etkinlik düzenlenmesi
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul tanıtım kurulunun kurulması
	Okul İdaresi , Kurul üyeleri
	Her eğitim öğretim yılı başı

	1.1.2
	Okulun web sayfasının güncel tutulması
	Müdür Yardımcısı
	Her ay sonu

	1.1.3
	2018-2019 eğitim öğretim yılından başlayarak 2022-2023 eğitim öğretim yılına kadar her eğitim öğretim yılı içerisinde yaratıcı etkinliklerin( dergi, gazete gibi) hazırlanarak okulun tanıtımının sağlanması.


	İlgili Öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	1.1.4
	2018-2019 eğitim öğretim yılından itibaren başlanılarak okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandırılması
	Okul İdaresi , İlgili Öğretmenler
	Her eğitim öğretim yılı içinde

	1.1.5
	Okulun tanıtımı için mezunları da kapsayan etkinlik düzenlenmesi
	Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler
	Haziran ayı içinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500

	TOPLAM
	5000
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Stratejik Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla her yıl belirlenecektir. Eylem planları dört yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri gibi düzenlenecektir. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Stratejik planın her bir yılı için eylem planları hazırlanacaktır.

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 4 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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